océ jd parou alguma vez
para pensar o que é ser
bem-sucedido? Quantas
vezes vocoe desejou ser igual a
um ator de sucesso, um famoso
empresdrio, ou um jogador de
futebol contratado por um time
europeu? Mas serd que sucesso
¢ ter coisas, poder adquirir bens
materiais, ou ser famoso? Definir
alguém como modelo e copiar
seu comportamento e estratégia
de atuacio profissional te fario
Ler o sucesso almejado?
Nio existe uma formula dni-
ca de sucesso profissional, por-
que ¢ individual e ndo pode ser
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copiada. Entdo como conseguir
vencer no mercado de trabalho
cada vez mais disputado? Para
construir a sua histéria de su-
cesso vocé terd que seguir al-
guns passos, o primeiro deles é
“conhece-te a ti mesmo”. Nio
¢ possivel evoluir na carreira
profissional sem esse principio
bdsico. Sem saber quais sio as
qualidades que te destacam de
seus colegas de trabalho, seus
pontos fortes e o que necessita
aprimorar para melhor exercer
as fungoes atuais, bem como o
que precisa aprender para ocu-
par o cargo que deseja, seja uma

promogio imediata ou onde
pretende chegar daqui a5 e 10
anos, serd impossivel chegar la!

O segundo passo ¢ bem co-
nhecer o que a empresa em que
trabalha ou onde deseja traba-
lhar espera do profissional que
ird ocupar determinado cargo.
Saber o que serd exigido de vo-
cé permitird que se prepare pa-
ra aquele cargo, seja através de
Cursos [écnicos ou aprimora-
mento de alguma competéncia
comportamental. A este casa-
mento entre suas caracteristi-
cas pessoais e o que ¢ definido
pela empresa como competén-
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