NOVO processo sc lethO, 0 que acarreta pCId'l de tenlp e mais ¢ gasros.

As empresas nio devem ter medo de deixar uma vaga aberta até encontrar o perfil .1du]u.1dn para preenché-la, pois
permanecer com a pessoa errada pode ser ainda pior. Muito mais preocupante que possuir uma cadeira vazia ¢ nao ter o
profissional certo sentado nela. Pense no quanto a organizagao perde investindo em alguém que atua apenas por aruar e
engana a si mesmo, fazendo o que nio gosta, nem tem petfil para fazer. Calcule ainda os gastos com rurnover (rotat e
de pessoal) ao contratar e despedir um atrds do outro até encontrar o colaborador certo. Demore um pouco na procura, mas

encontre o profissional mais adequado.
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