comunicagdo clara e objetiva e
facilidade em vender idéias, as
executivas norte-americanas e
britanicas tendem a levar van-
tagem em alguns aspectos,
Ser mais assertiva, mais
aberta a inovagéo e flexivel na
mudanga de pontos de vista
que as colegas brasileiras sdo
alguns desses aspectos. “Por
outro lado, safmos ganhando
no que diz respeito 4 atengéo
a equipe. As executivas brasi-

estratégicos e
atividades ino-
vadoras,

“Nos Estados Unidos e na
Inglaterra, as pessoas sdo esti-
mulados desde pequenas,
nas escolas, a trabalhar com a
légica e o raciocinio répido”,
explica o diretor-presidente.

Segundo ele, esse método
também esta sendo aplicado
no Brasil, mas ainda é-um fe-
némeno recente. “Provavel-

vos ambientes

sociais a fim de am-

pliar a rede de contatos.

Além disso, o estudo obser-

va que a brasileira deve ad-

ministrar melhor o tempo e

aprimorar o estilo de organi-

zagdo pessoal, definindo as
prioridades.

MULHERES BRASILEIRAS
A ultima pesquisa feita pela
Caliper, que tracou o perfil da
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O diretor-presidente da Ca-
liper Brasil, explica que, em
comparagao com os homens,
as mulheres possuem estilo
de lideranca, lidam bem com
adversidades no mercado,
além de ser velozes e manter
o foco nos resultados. “Elas
s6 tém motivos para crescer
cada vez mais. [sso ji esta se
refletindo no desempenho
delas no mercado de traba-
lho”, observa Recchia. ™
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- scias e vice-presidentes e outros 50% de diretoras.

- Diante da forma de remuneragao adotada pelas
empresas em que atuam, no seu nivel de gestéo,

- considerando a média dos Gltimos 3 anos, a pesquisa

~ apontou que ha uma maior concentragéo em 80% fixa e
20% variavel como bénus e participagao nos |ucros.

- Todavia, é grande o nimero daquelas que recebem
somente remuneragao fixa (28%), mesmo considerando

. 0 nivel hierarquico das pesquisadas.
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